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Styrelsens fullsténdiga for slag till beslut vid arsstammai
Servage AB (publ), 556605-4713 (" Bolaget” ), den 29 maj 2009

Utdelning (punkt 9 b.)
Styrelsens foreslar att ingen utdelning skall ske.

Styrelse och revisor (punkt 10-12)

Erséttning foreslds om 50 000 kr till styrelseledaméter. Arvoden till revisorer foreslas utga enligt |6pande
rakning. Styrelsen foreslas bestd av 5 ledaméter. Omval foreslds av Per Bergstrom, Ari Liukko och Franco
Feddli. Johan Glimskog och Rune L dderup foreslas som nya ledamater.

Riktlinjer for utseende av valberedningens |ledamdter (punkt 13)
Styrelsen foredar att arsstamman beslutar anta féljande riktlinjer vid utseende av valberedning:

Styrelsen skall fore utgangen av det tredje kalenderkvartalet &ret innan kommande arsstamma kontakta
Bolagets storre aktiedgare och hos dem initiera en process som leder till utseende av en valberedning om tre
personer med uppgift att infor arsstamman framlagga forslag om antalet styrelseledaméter, styrelsens
sammansattning och arvodering, eventuell sdrskild arvodering av utskottsarbete samt i forekommande fall, om
revisorer och deras arvodering. Ledaméterna i valberedningen skall offentliggoras senast 6 manader fore
arsstamma. Om vésentlig forandring sker i agarstrukturen efter valberedningens konstituerande skall ocksa
valberedningens sammanséttning andras i enlighet med principer ovan. Vaberedningen skall i samband med
sitt uppdrag i Gvrigt fullgdra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning i tilldmpliga delar kan
anses ankomma pa valberedningen och Bolaget skall pa begéran av valberedningen tillhandahalla personella
resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underldtta valberedningens arbete.

Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Ersittningsnivaerna skall vara marknadsméssiga. Utover fast 16n kan rorlig ersdttning enligt incitaments-
program erbjudas. Pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga och skall baseras pa avgiftsbestamda

pensionsl Gsningar. Uppsagningsl on och avgangsvederlag skall sasmmantaget inte dverstiga 12 manadsloner for
respektive befattningshavare. Rorlig erséttning, som inte far Gverstiga den fasta l6nen, skall bestammas av i
vilken utstréckning i forvag uppstéllda mal avseende ekonomiska nyckeltal eller andramal for

befattni ngshavarens ansvarsomraden. Utfallande erséttning utbetalas i form av 16n eller pensionsavsattning.
Riktlinjerna skall omfatta dven verkstéllande direktoren. Styrelsen skall aga rétt att franga riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns sérskilda skél for detta.

Beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar andring av bolagsordning sa att antalet aktier skall vara lagst 4 800 000 stycken och hogst
19 200 000 stycken samt att bolagets aktiekapital skall varalagst 2 400 000 kronor och hégst 9 600 000
kronor. Styrelsen foreslar vidare andring av bolagsordning sa att bolagets site andras till Stockholm.

Styresens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 16)

Styrelsen foredar att extra bolagsstamma beslutar att utge hogst 240 000 teckningsoptioner beréttigande till
nyteckning av hogst 240 000 B-aktier i bolaget, samt godkanner dotterbolagets vidarebverlatelse av
teckningsoptionerna, i enlighet med nedanstaende villkor:

att  réatt att teckna teckningsoptionerna skall endast tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt, dotterbolaget Levonline AB, 556575-2028, med rétt och skyldighet att till
marknadsvarde vidaredverldta teckningsoptionerna till ledande befattningshavare, hogst 8 personer,
omfattande 50 % av antalet optionsrétter, andra nyckel personer, cirka 10 personer,
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omfattande 25 % av antalet optionsratter, samt andra medarbetare i Servage koncernen, cirka 25
personer, omfattande 25 % av antalet optionsrétter.

att  inget vederlag skall utga for teckningsoptionerna

att  de nyateckningsoptionerna skall tecknas senast den 12 juni 2009, dock att styrelsen &ger rétt att
forlanga teckningstiden,

att  varjeteckningsoption beréttigar till nyteckning av en B-aktie i bolaget till en teckningskurs om 150 %
av genomsnittlig borskurs under perioden 29 april 2009 - 29 maj 2009.

att  teckning av B-aktiei enlighet med villkoren fOr teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juni
2011 till och med den 30 juni 2011.

att  denyaB-aktier som kan komma att ges ut pa grund av utnyttjande av teckningsoptioner ager i
forekommande fall ratt till vinstutdel ning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning, som
infaller nérmast efter det att teckning verkstallts,

att  Ovrigavillkor avseende teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1:A.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner fér nyteckning av B-aktier kommer aktiekapitalet att tkas
med 120 000 kronor.

Med hansyn till allatidigare utgivna aktier och teckningsoptioner innebar fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner i detta beslut en utspadning om ca. 5% av antalet aktier och 4,4% av antalet roster i bolaget.

Motiv och andra 6vervaganden

| syfte att skapa méjligheter for Servage-koncernen att behdlla, rekrytera och entusiasmera kompetenta
medarbetare & det styrelsens uppfattning att koncernen bdr genomf éra ett incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner. Styrelsen anser att optionsbaserade incitamentsprogram & en nddvandig del av koncernens
langsiktiga kompetensforsorjning.

Teckningskursen for nyteckning av B-aktier pa grund av teckningsoption har beraknats utifran en forvantad
utveckling av bolagets borskurs under optionens |6ptid och med hansyn till att innehavaren skall fa en rimlig
ekonomisk avkastning i forhdllandetill det mervérde for bolaget som incitamentsprogrammet stimulerar
innehavaren att bidratill.

Optionerna skall dverlatastill nyckelpersoner i f6ljande kategorier:

K ategori Antal per soner Hogstartilldelning Totalt inom kategori
L edande befattn.havare hogst 8 pers. 32.000 optioner 120.000 optioner
Ovriga nyckel personer ca 10 pers. 15.000 optioner 60.000 optioner
Andra medarbetare ca 25 pers. 5.000 optioner 60.000 optioner
240.000 optioner

Styrelsen bedomer att det inte kan bli frégan om nagra sociala avgifter i anledning av incitamentsprogrammet.
Eftersom det inte & aktudlt att sérskilt sékra programmet genom hedging o.dyl. kommer det inte heller att
uppstar nagra kostnader for detta.
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Beslutskrav

For giltigt beslut erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare representerande minst 9/10 av sdval de
avgivna résterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att dels ge ut nya aktier, dels utge teckningsoptioner (punkt 17)
Styrelsen foresar att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen for tiden intill nésta arsstamma att vid ett
dler fleratillfallen utge sammanlagt hogst 4 000 000 B-aktier i bolaget, inom ramen fér en 6kning av
aktiekapitalet med hogst 2 000 000 kr och att bemyndiga styrelsen att for tiden intill till nésta arsstdmma aga
rétt att vid ett eler fleratillfallen utge teckningsoptioner till hogst 500 000 B-aktier, inom ramen for en 6kning
av aktiekapitalet med hogst 250 000 kr.

Styrelsen skall darvid &ga rétt att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Betalning for nya aktier eller
teckningsoptioner skall kunna ske kontant, genom kvittning eller mot erléggande av apportegendom. Syftet
med bemyndigandet &r att bolaget skall kunna emittera aktier eller teckningsoptioner for att erléagga likvid i
samband med férvarv av andra foretag €ler andra tillgng som styrelsen bedomer vara av varde for Bolaget.

For giltigt beslut erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande, &terkdp och dverlételse av egna aktier (punkt 18)

Styrelsen foredar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier. Forvarv skall
ske 6ver Nordic Growth Market och bolaget far, vid ett dler fleratillfallen, ssmmanlagt forvarva hogst sa
manga aktier att bolaget efter sddant eller sddana forvérv innehar hogst tio (10) procent av bolagets samtliga
aktier. Forvarv skall sketill ett pris per aktie motsvarande aktiens registrerade kursintervall vid tidpunkten for
forvarvet och betalning skall ske kontant.

Styrelsen foredar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om att 6verléta egna aktier. Egna
aktier skall endast kunna 6verlédtas som betalning vid forvarv av bolag eller rérelse och bolaget far endast
overlata si manga aktier som bolaget har forvarvat enligt bemyndigandet for styrelsen att forvarva egna aktier
lamnat av drsstamman 2009. Styrelsen bemyndigas att fatta beslut om till vem egna aktier skall dverlatas, om
villkor for dverlatelsen och om pa det satt pa vilken Gverlatelse skall ske. Aktier skall kunna avyttras med
avvikelse fran aktiedgares forkopsrétt till forvarv av aktier.

Bemyndigandet om dterkop och dverlatelse av egna aktier far utnyttjas vid ett eller fleratillfallen, dock langst
intill n&sta arsstamma. Syftet med bemyndigandet att besluta om forvarv och 6verlételse av egna aktier &r, dels
att ge styrelsen maéjlighet att justera kapitalstrukturen for att déarigenom skapa Okat vérde fér Bolagets
aktiedgare, dels att skapa flexibilitet for styrelsen genom att bolaget skall kunna anvanda sig av egna aktier
som betalningsmedel vid forvarv. For giltigt beslut erfordras att stémmans beslut bitréds av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Stockholm i maj 2009
Servage AB (publ)
Syrelsen
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