Kallelse till arsstamma i Servage AB (publ)
Aktiesgarna i Servage AB (publ), 556605-4713 ("Bolaget”), kallas hirmed till ordinarie arsstimma fredagen den 28 maj 2010, kI 10.00 i Servage’s lokaler, Norra
Stationsgatan 93 i Stockholm.
Anmélan
Aktieagare som 6nskar deltaga i arsstimman skall:
dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 21 maj 2010, dels senast kI 16.00 tisdagen den 25 maj 2010 anmalt sitt deltagande
till Bolaget, antingen skriftligen under rubriken ”Arstimma” pa adress Servage AB (publ), Norra Stationsgatan 93, 113 64 Stockholm, eller per telefon 08-525 076 00, eller
per e-post: maria.myrang@servage.com. Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer, eventuella bitraden samt
registrerat innehav. Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank- eller vardepappersinstitut maste, for att fa delta i arsstimman, med verkan fredagen den
21 maj 2010 tillfalligt hos Euroclear Sweden AB ha Iatit inregistrera aktierna i eget namn.
Ombud
Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfdrdas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt och registreringsbevis bor i god tid innan &rsstimman insandas per brev till Bolaget p& ovan angivna adress.
Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordforande vid stimman
Uppréttande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tvé justeringsmén
Godkénnande av dagordning
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktéren
Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse
Beslut om:

a. faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

b. disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen

c. ansvarsfrihet t styrelseledaméter och verkstéallande direktor

10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter och eventuella styrelsesuppleanter samt i forekommande fall antalet revisorer i enlighet med bolagsordningen

12.  Val av styrelseordforande, dvriga styrelseledaméter och eventuella suppleanter

13.  Beslut om valberedning

14.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att dels ge ut nya aktier genom nyemission, dels utge teckningsoptioner.

16.  Beslut om villkorad &ndring bolagsordningen

17.  Bolagsstdmmans avslutande.
Styrelsens forslag till beslut
Beslut om disposition betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststéllda balansrékningen och avstdmningsdag for det fall stimman beslutar om vinstutdelning (punkt 9b.)
Styrelsen foreslar en utdelning om 0,50 kr per aktie. Som avstimningsdat for utdelningen har stimman beslutat foresla onsdagen den 2 juni 2010. Beslutar bolagsstamman i
enlighet med forslaget, berdknas utdelningen kunna utsandas fran Euroclear Sweden AB méndagen den 7 juni 2010.
Styrelse och revisor (punkt 10-12)
Erséttning foreslas om 50 000 kr till styrelseledaméter. Arvoden till revisorer foreslas utgd enligt 16pande rakning. Valberedningen féreslar att styrelsen for tiden intill slutet
av nésta arsstimma ska bestd av 5 ledamater utan suppleanter. Till styrelseledaméter foreslar valberedningen omval av Per Bergstrom, Ari Liukko, Franco Fedeli, Johan
Glimskog och Rune Ldderup. Valberedningen foreslar vidare att Per Bergstrom ska utses till styrelsens ordférande.
Riktlinjer for utseende av valberedningens ledaméter (punkt 13):
Valberedning foreslar att stimman beslutar:
att omval sker av befintliga ledamdter i valberedningen: Per Bergstrdm, Ari Liukko och Lars Simonsson
att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstéende fragor att foreliggas arsstimman 2011 for beslut
-beslut till stimmoordforande
-forslag till styrelse och styrelseordférande,
-forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och évriga ledamdéter samt erséttning for eventuellt utskottsarbete och revisorsarvoden,
-forslag till regler for valberedning infor &rsstimman 2011.
att valberedningens uppdrag ska gélla till dess ny valberedning utsetts eller annat beslut fattats av stimman. Lamnar en ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort
ska, om sa bedoms erforderligt, ersittare utses av samma aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten eller om denne aktiedgare inte langre tillhor de storre aktiedgarna, av
den nya aktiedgare som tillhér denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Erséttningsnivéerna skall vara marknadsméssiga. Utéver fast 16n kan rorlig erséttning enligt incitamentsprogram erbjudas. Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga och
skall baseras pé avgiftshestimda pensionslésningar. Uppsagningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte Gverstiga 12 manadsloner for respektive befattningshavare.
Rorlig ersattning, som inte far dverstiga den fasta I6nen, skall bestimmas av i vilken utstréackning i forvag uppstallda mal avseende ekonomiska nyckeltal eller andra mal for
befattningshavarens ansvarsomraden. Utfallande ersattning utbetalas i form av 16n eller pensionsavsattning. Riktlinjerna skall omfatta aven verkstallande direktdren.
Styrelsen skall aga ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att dels ge ut nya aktier, dels utge teckningsoptioner (punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen for tiden intill nésta &rsstimma att vid ett eller flera tillfallen utge sammanlagt hogst 4 000 000 B-aktier i
bolaget, inom ramen fér en 6kning av aktiekapitalet med hogst 2 000 000 kr och att bemyndiga styrelsen att for tiden intill till nasta drsstimma &ga ratt att vid ett eller flera
tillfallen utge teckningsoptioner till hdgst 500 000 B-aktier, inom ramen for en dkning av aktiekapitalet med hégst 250 000 kr.
Styrelsen skall darvid &ga rétt att avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Betalning for nya aktier eller teckningsoptioner skall kunna ske kontant, genom kvittning eller mot
erlaggande av apportegendom. Syftet med bemyndigandet &r att bolaget skall kunna emittera aktier eller teckningsoptioner for att erlagga likvid i samband med férvarv av
andra foretag eller andra tillgdng som styrelsen bedémer vara av varde for Bolaget. For giltigt beslut erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
Beslut om villkorad &ndring av bolagsordningen (punkt 16)
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att &ndra § 8 i den nu registrerade bolagsordningen enligt foljande: ”Kallelse skall ske genom annonsering i Post-och Inrikes
Tidningar samt pd bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonserar i Svenska Dagbladet”. Det ér for ndrvarande oklart ndr &ndringen i aktiebolagslagen trader i kraft.
Handlingar
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att héllas tillgédngliga hos Bolaget frén och med den 30 april 2010,
samt sandas till aktieagare som sd begar det samt uppger sin postadress. Elektronisk kopia kan laddas ner fran bolagets webbplats www.servagegroup.se

NGO,

Stockholm i april 2010

Servage AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta Ari Liukko, VD och styrelseledamot Tel: 0733-15 15 15 E-mail: ari@Servage.com


http://www.servagegroup.se/
mailto:ari@Servage.com

